Zalacznik nr 3

do zarzadzenia nr 24.2015
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile
z dnia 1 grudnia 2015r.

Kryteria organizacji przygotowania zawodowego dorostych

Postanowienia ogolne
1. Warunki, sposéb oraz tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych

okreslajg art. 53a — 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) oraz rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania

zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497).

2. Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane moze by¢ jako:

- praktyczna nauka zawodu dorostych, trwajaca od 6 do 12 miesiecy, po ukonczeniu
ktoérej uczestnik bedzie przystepowatl do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

- przyuczenie do pracy dorostych, trwajace od 3 do 6 miesigcy, ktore ma na celu
zdobycie przez uczestnika wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, witasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji

Osoby uprawnione do odbycia przygotowania zawodowego dorostych

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe

dorostych bezrobotnych i 0s6b, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, tj.

- otrzymujacych swiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zolierzem rezerwy,

- pobiera rent¢ szkoleniowa,

- pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6.

I11. Kryteria doboru uczestnikow

Poziom wyksztalcenia.

Posiadane kwalifikacje zawodowe.
Dotychczasowy przebieg pracy zawodowej.
Okres pozostawania bez pracy.

o M w D e

Zalecenia dotyczace skierowania do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych, ktore zostaty wskazane w indywidualnym planie dziatania lub okre$lone
przez doradcéw zawodowych.

. Podmioty uprawnione do organizacji przygotowania zawodowego doroslych

a) W zakresie czesci teoretycznej badz tylko praktycznej — pracodawcy, ktorzy:
1. Zloza wniosek w zakresie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych.



2. Speliaja warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr

1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1.) oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

3. Zapewnig warunki uzyskania wiedzy oceniane w szczegolnosci na podstawie:

— oceny merytorycznej programu,
— oceny kwalifikacji opiekuna.

b) W zakresie czg$ci teoretycznej instytucje szkoleniowe, wpisane do rejestru

prowadzonego przez wojewddzki wurzad pracy oraz wyltonione zgodnie

z procedurami zamowien publicznych, przy wyborze ktorych uwzgledniane sg przede

wszystkim:

1. dostosowanie programu zaje¢ do przygotowania zawodowego dorostych;

2. jako$¢ oferowanego programu =zaje¢, w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolenia zawodowego,
dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e ustawy;

3. doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji zaj¢¢ z obszaru zlecanego
ksztalcenia;

4. certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5. dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
ksztalcenia;

6. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb ksztatcenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zajec;

7. rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie zaje¢ i uzyskanie efektow
ksztalcenia;

8. koszty ksztalcenia;

9. sposob organizacji zaj¢¢ okre§lonych w programie;

10. prowadzenie analiz skuteczno$ci 1 efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Wskazane przez starost¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, dzialajagce na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 20% czasu programu.

Informacje dodatkowe

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekraczaé 8 godzin zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych tygodniowo.
Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane
u pracodawcy.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przysluguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat
program tego przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego



10.

11.
12.

kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest
obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy,
z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub
nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wilasnej winy przerwat
program tego przygotowania, nie przystgpit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego,
moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz
po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do
egzaminu.

Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawart umowe
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone
w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
w szczegOlnosci materiaty 1 surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen, odziez
robocza, positki regeneracyjne i1 inne $rodki niezb¢dne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc realizacji programu.
Pracodawca, z ktorym starosta zawarl umowe w sprawie realizaCji przygotowania
zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Funduszu Pracy
po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik
przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy. Premia
jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika, na podstawie zawartej umowy. Kwota premii podlega waloryzacji.
Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony
w terminie 3 miesi¢cy od dnia zloZzenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Refundacja o ktorej mowa w pkt 6 oraz premia wskazana w pkt 7 stanowia pomoc de
minimis i s3 przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Starosta w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce
0 Sposobie jego rozpatrzenia.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych odbywa si¢ zgodnie
z warunkami umowy.

Zawarta umowa szczegotowo okresla prawa i obowigzki stron.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw preferuje si¢ wnioskodawcow, ktorzy w okresie
ostatnich 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku wywiazali si¢ z warunkow
umow zawartych z Urzedem.



